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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 
Целью технологической практики (проектно-технологическая)является системати-

зация, закрепление и интегрирование теоретических знаний, полученных бакалаврами в 

результате изучения основных профессиональных дисциплин, предусмотренных учебным 

планом и получение практических навыков их использования на местах практики. 

 

 

1.2.Задачи практики 

- закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обуче-

ния;  

- детальное изучение условий и технологий разработки, создания, модернизации и 

внедрения современных средств обучения;  

- приобретение навыков общения, обучения и воспитания; 

- предоставление бакалаврам возможности проведения в жизнь своих идей и зна-

ний новейших образовательных технологий. 

 

1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики: тип: учебная, вид: выездная, 

стационарная. 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в за-

четных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах 

Учебная  практика относится к обязательной части и входит в блок Б2 (Б2.О.03(П)) 

«Практика». Объем практики 6 ЗЕТ 216ч.(4 недели) 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,          

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

В результате освоения ОПВО бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компетенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО/ ОПВО 

Индикаторы достижения  

компетенций 

УК-2.  

 

Способен определять круг задач в рам-

ках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1.Определяет совокупность вза-

имосвязанных задач и ресурсное обес-

печение, условия достижения постав-

ленной цели, исходя из действующих 

правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных за-

дач. 

УК-2.3. Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования 

для реализации образовательных 

процессов 

УК-3 

 

Способен осуществлять социальное взаи-

модействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность рабо-

тать в команде, проявляет лидерские каче-

ства и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эф-

фективного речевого и социального взаи-

модействия, в том числе с различными ор-

ганизациями 
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ОПК-2 

 

Способен участвовать в разработке основных 

и дополнительных образовательных про-

грамм, разрабатывать отдельные их компо-

ненты (в том числе с использованием инфор-

мационно-коммуникационных технологий) 

ОПК-2.1. 

Демонстрирует знание основных компо-

нентов основных и дополнительных 

образовательных программ  

ОПК-2.2. 

Осуществляет разработку программ от-

дельных учебных предметов, в том числе 

программ дополнительного образования 

(согласно освоенному профилю (профи-

лям) подготовки) 

ОПК-2.3. Демонстрирует умение разраба-

тывать программу развития универсальных 

учебных действий средствами преподавае-

мой(ых) учебных дисциплин, в том числе с 

использованием ИКТ 

ОПК-2.4. 

Демонстрируем умение разрабатывать 

планируемые результаты обучения и 

системы их оценивания, в том числе с ис-

пользованием ИКТ (согласно освоенному 

профилю (профилям) подготовки) 

ОПК-2.5. Демонстрирует умение разраба-

тывать программы воспитания, в том числе 

адаптивные совместно с соответствующи-

ми специалистами 

 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Вид работ 

1. Подготовительный 

этап 

- ознакомление студентов с целями и задачами практики, 

программой, отчетной документацией; 

- знакомство студентов с руководителями практики; 

- распределение студентов по образовательным учрежде-

ниям;  

 Инструктаж по технике безопасности. 

2. Основной этап Посещение уроков  и ведение их записей с кратким 

анализом (не менее 20-ти).   Проведение урока (занятий), 

его анализ. Планирование и проведение воспитательного 

занятия.  

3. Заключительный этап Анализ результатов практики. Подготовка и оформление 

отчетной документации, представление творческого отчета 

о прохождении практики. 

 

 

5. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточ-

ной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

5.1.  Индикаторы оценивания сформированности компетенций 

Компетенции Зачтено Не зачтено 

 Высокий уро-

вень (отлично) 

Средний уровень 

(хорошо) 
Низкий уровень 

(удовлетвори-

Ниже порогового 

уровня (неудовле-
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(86-100%  бал-

лов) 

(71-85%  баллов) тельно) 

(56-70%  баллов) 

творительно) 

(до 55 %  баллов) 

УК-2: Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и огра-

ничений 

 

 

 

УК-2.1. Знает 

круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать опти-

мальные спосо-

бы их решения, 

исходя из дей-

ствующих пра-

вовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.1.   В целом 

знает круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений  

 

УК-2.1. Знает  

фрагментарно 

круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать опти-

мальные спосо-

бы их решения, 

исходя из дей-

ствующих пра-

вовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений  

УК-2.1.  Не знает 

круг задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений  

 

УК-2.2. Умеет 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.2. Умеет  в 

целом определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.2. Умеет  

фрагментарно 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.2.  Не умеет 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.3. Владеет 

навыками опре-

делять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели 

и выбирать оп-

тимальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.3. Владеет  в 

целом навыками 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.3. Владеет 

фрагментарно  

навыками опре-

делять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели 

и выбирать оп-

тимальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.3.  Не владеет 

навыками опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3: Способен УК-3.1. Знает как УК-3.1. Знает в целом  УК-3.1. Знает УК-3.1. Не знает   как 
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осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

как осуществлять 

социальное взаимо-

действие и реализо-

вывать свою роль в 

команде 

фрагментарно   

как осуществлять 

социальное взаи-

модействие и реа-

лизовывать свою 

роль в команде 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в ко-

манде 

УК-3.2. Умеет 

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.2. Умеет  в це-

лом осуществлять 

социальное взаимо-

действие и реализо-

вывать свою роль в 

команде 

УК-3.2. Умеет   

фрагментарно  

осуществлять со-

циальное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

УК-3.2.  Не умеет   

фрагментарно  осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.3. Владеет 

навыками осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде 

УК-3.3. Владеет  в  

целом навыками осу-

ществлять социаль-

ное взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.3. Владеет  

фрагментарно  

навыками осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализо-

вывать свою роль 

в команде 

УК-3.3.  Не владеет  

фрагментарно  навы-

ками осуществлять 

социальное взаимо-

действие и реализо-

вывать свою роль в 

команде 

ОПК-2 

Способен участво-

вать в разработке 

основных и допол-

нительных образо-

вательных про-

грамм, разрабаты-

вать отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использо-

ванием информа-

ционно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.1. Знает  

как  участвовать 

в разработке ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.1. Знает в 

целом  

как  участвовать в 

разработке основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ, раз-

рабатывать отдель-

ные их компоненты 

(в том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.1. Знает 

фрагментарно   

как  участвовать 

в разработке ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.1.  Не знает  

как  участвовать в 

разработке основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ, раз-

рабатывать отдель-

ные их компоненты 

(в том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.2. Умеет  

участвовать в 

разработке ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.2. Умеет  в 

целом  

участвовать в разра-

ботке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные их 

компоненты (в том 

числе с использова-

нием информацион-

но-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.2. Умеет 

фрагментарно   

участвовать в 

разработке ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.2.  Не умеет  

участвовать в разра-

ботке основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с исполь-

зованием информа-

ционно-

коммуникационных 

технологий) 
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ОПК-2.3. Владе-

ет навыками  

разработки ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.3. Владеет в 

целом  навыками  

разработки основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ, раз-

рабатывать отдель-

ные их компоненты 

(в том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий) 

ОПК-2.3. Владе-

ет фрагментарно   

навыками  разра-

ботки основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разра-

батывать отдель-

ные их компо-

ненты (в том 

числе с исполь-

зованием инфор-

мационно-

коммуникацион-

ных технологий) 

ОПК-2.3.  Не вла-

деет   навыками  

разработки основ-

ных и дополнитель-

ных образователь-

ных программ, раз-

рабатывать отдель-

ные их компоненты 

(в том числе с ис-

пользованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий) 

 

5.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 

Задание 1. 

Изучение  документации,  регламентирующей образовательный процесс (календарно- те-

матический план, рабочие программы). 

Задание 2. 

Посещение и анализу роков, внеклассных мероприятий (не менее 3-х в день). 

Задание 3. 

Подготовка и проведение не менее 2-х внеклассных мероприятий. 

 

5.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены 

полностью 

Компетенции освоены полностью 

«Хорошо» 

компетенции в основном 

освоены 

Компетенции в основном освоены 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены ча-

стично 

Компетенции освоены частично 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Компетенции не освоены 

 

5.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования ком-

петенций 

Оценивание 

 

Требования 
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«Отлично»  

компетенции освоены пол-

ностью 

Ставится бакалавру, полностью выполнившему преду-

смотренные программой практики задания.  

«Хорошо»  

компетенции в основном 

освоены 

Заслуживает бакалавр, полностью выполнивший про-

грамму практики; допускающий незначительные ошибки 

в постановке целей и задач занятия, структурирования 

материала и подбора методов; умеющий устанавливать 

необходимые в профессиональной деятельности отно-

шения. 

 

«Удовлетворительно» ком-

петенции освоены частично 

Заслуживает бакалавр, полностью выполнивший про-

грамму практики; использующий ограниченный пере-

чень методических приемов; испытывающий трудности 

в подготовке и оформлении методических материалов, 

установлении необходимого контакта с воспитателями и  

дошкольниками; допускающий незначительные наруше-

ния  в  выполнении своих профессиональных обязанно-

стей. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Получает бакалавр, не полностью или некачественно 

выполнивший программу практики; допускающий суще-

ственные сбои в решении образовательных и развиваю-

щих задач, нарушения трудовой дисциплины; не обна-

руживающий умения взаимодействовать с воспитателя-

ми и  дошкольниками 

 

6. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для про-

ведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 

6.1. Основная литература  

Педагогическая практика бакалавров : учебно-методическое пособие / Е. О. Гребенникова, 

В. И. Комарова, А. Х. Попова, Е. Ю. Сизганова ; под ред. Е. Ю. Сизгановой. - 3-е изд., 

стер. - Москва : ФЛИНТА, 2020. - 183 с. - ISBN 978-5-9765-2494-1. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1150879. – Режим доступа: по подписке. 

Кашлев, С. С. Педагогика: теория и практика педагогического процесса : учебник / С.С. 

Кашлев. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 462 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 

DOI 10.12737/1514399. - ISBN 978-5-16-017016-9. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1514399. – Режим доступа: по подписке. 

Шапарина, О. Н. Методика организации практики по педагогическому образованию : 

учебно-методическое пособие / О. Н. Шапарина. - Москва : Директ-Медиа, 2022. - 156 с. - 

ISBN 978-5-4499-3219-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2143004. – Режим доступа: по подписке. 

Крылова, М. А. Методология и методы психолого-педагогического исследования : основы 

теории и практики : учебное пособие / М. А. Крылова. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 

2024. — 96 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-369-01648-0. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/1871014. – Режим доступа: по подписке. 

Силина, Е. А. Психологические задания на период педагогической практики.  Часть 1 

[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие / Под ред. Е. А. Силиной. — 2-е изд., стер. 

— Москва : ФЛИНТА, 2013. — 63 с. - ISBN 978-5-9765-1794-3. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/462995. – Режим доступа: по подписке. 

6.2. Дополнительная литература: 

Методика обучения и воспитания младших школьников: учебно-методическое пособие / 

составители Л. И. Архарова [и др.]; Рязанский государственный университет имени С. А. 

https://znanium.com/catalog/product/1150879
https://znanium.com/catalog/product/1514399
https://znanium.ru/catalog/product/2143004
https://znanium.ru/catalog/product/1871014
https://znanium.com/catalog/product/462995
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Есенина. - Рязань: РГУ имени С.А.Есенина, 2016. - 156 с. - ISBN 978-5-88006-982-8. - 

URL: https://e.lanbook.com/book/164479. — Режим доступа: для авториз. пользователей. - 

Текст: электронный. 

4.Ходусов, А. Н. Педагогика воспитания: теория, методология, технология, методика: 

учебник / А.Н. Ходусов. - 2-е изд., доп. - Москва: ИНФРА-М, 2019. - 405 с. ( Высшее обра-

зование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-012849-8. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1039198 – Режим доступа: по подписке. - Текст: элек-

тронный. 

Шадриков, В. Д. Развитие младших школьников в различных образовательных системах: 

монография / В. Д. Шадриков, Н. А. Зиновьева, М. Д. Кузнецова ; под редакцией В. Д. 

Шадрикова. - Москва: Логос, 2020. - 232 с. - ISBN 978-5-98704-619-7. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1213707 

 

7. Требования к условиям реализации рабочей программы практики 
 

7.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 36  от 19.01.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

 

7.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики 

 

Практика проводится в профильных организациях, обладающих необходимым кад-

ровым потенциалом с использованием материальной и информационной базы данной ор-

ганизации, с которой Университетом (институтом/факультетом) заключен договор, а так-

же в структурных подразделениях, лабораториях  Университета. 

Для осуществления материально-технического обеспечения реализуемых образова-

https://e.lanbook.com/book/164479
https://znanium.com/catalog/product/1039198
https://znanium.com/catalog/product/1213707
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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тельных программ институт/факультет располагает необходимыми учебно-

лабораторными помещениями, обеспечивающими качественную подготовку специали-

стов. Существует развитая материально-техническая база для проведения образователь-

ной деятельности, включающая компьютеры, сканеры, телевизоры, мультимедийные 

средства (проекторы, интерактивные доски). 

Реализация практики обеспечена материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам. (Указывается необходимое для 

проведения практики материально-техническое обеспечение. Например, лаборатории, 

специально оборудованные кабинеты, производственное (научно-исследовательское) 

оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бы-

товые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нор-

мам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-

производственных работ). 

 

7.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

При проведении  практики  - Технологическая практика (проектно-

технологическая) используется следующее программное обеспечение и информацион-

ные справочные системы: 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия № 280E2102100934034202061), с 03.03.2021 

по 04.03.2023 г. 

6. Microsoft Office (лицензия № 60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия № 60290784), бессрочная. 

7.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные си-

стемы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

 

8. Особенности организации и проведения практики для  инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 
 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на основе инди-

видуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом особенно-

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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стей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с другими обуча-

ющимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 

8.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется безопасности 

труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  создаются спе-

циальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятель-

ности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда России от 

19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функ-

ций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, определен-

ных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполне-

ния индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обу-

чающихся данной категории может проводиться в структурных подразделениях КЧГУ. 

8.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны соот-

ветствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть пол-

ностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

8.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого обучаю-

щегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышеч-

ные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости обучаю-

щихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих осво-

ению трудовых действий и трудовых функций. 

8.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время про-

хождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 
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8.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различ-

ных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально 

(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи). 

8.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими по-

мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных пси-

хофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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